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TOROS UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Toros Universitesi Rektoriing,

d) Senato: Toros Universitesi Senatosunu,

e) Uzaktan egitim ve 6gretim: Daha genis kitlelere egitim hizmeti gotlirebilmek, egitimde
firsat esitligini saglayabilmek amaciyla farkli fiziksel ayri mekanlardaki 6gretim elemanlar ve
ogrencilerin, gesitli iletisim teknolojileri yardimiyla etkilesimde bulunduklari, 6gretme-6grenme
faaliyetlerini gerceklestirdikleri 6grenim seklini,

f) Universite: Toros Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Universitedeki dnlisans, lisans, lisansiistii ve
yasam boyu egitim dahil tim egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan,
program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamak, bu egitimlerin etkin
yapilabilmesi icin e-dgrenme tabanli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede 6rgiin
o0gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek.

b) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalari gerceklestirmek.

c) Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi
glncellemesine yardimci olmak.

¢) ihtiyac duyulan alanlarda toplumun her kesimine ydénelik sertifika programlari
duzenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek.

d) Universite icinde ve disindaki birim, kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak.

e) ilgili mevzuat hitkkiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki diger uzaktan egitim birim
ve merkezleriyle isbirligi yapmak; uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi ilgili
kurum ve kuruluslara aktarmak ve bunlar gerceklestirmeye yonelik idari ve teknik uygulama
esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar dizenlemek, uzaktan egitim
konusunda slreli ve/veya siresiz yayinlar yapmak.
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Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansisti egitim dahil tim uzaktan egitim
programlari icin gereken akademik ve teknik destegi saglamak.

b) Universitede 6rgiin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri ihtiyac ve talep olmasi
halinde uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek; orgiin derslerin, ihtiya¢c duyulmasi halinde
uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi icin destek saglamak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektor ile kamu
kurum ve kuruluglari ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiyag duyacaklari alanlara yonelik uzaktan
egitim sertifika programlari diizenlemek.

¢) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiritilecek olan diploma ve sertifika
programlarinin standartlarini  belirlemek, ders iceriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli
egitimleri vermek, gerekli 6grenim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak.

d) Universitenin uzaktan egitim programlarina &grenci kabulleriyle ilgili gerekli
planlamalari yapmak; kayit, sinav, kredilendirme ve benzeri islemleri gerceklestirmek, bu islerle
ilgili Universitenin Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile koordinasyon saglamak.

e) Universite icindeki ve disindaki birimlerin, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel
sektorin, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyag ve
taleplerini karsilayacak hizmetler sunmak, egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak.

f) Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecribeyi 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri gozetilerek ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmak ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama
esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, calistay, konferans
ve sempozyumlar diizenlemek, suireli ve/veya siresiz yayinlar yapmak.

g) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiyag duyulan uzaktan egitim ders igeriklerini
Gretmek, bu konularda danismanlik yapmak ve koordinasyonu saglamak.

h) Uzaktan egitim sistemi ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama c¢alismalari
gergeklestirmek, sistemin isleyis ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve bu konularda yerli
ve yabanci kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

1) Universitenin i¢c paydasi olan 6gretim elemanlarina uzaktan egitim platformunun
kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile lgme ve degerlendirme konularinda egitim
ve danismanlik hizmeti vermek.

i) Uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren 6grencilere sertifika, ders ge¢me, katilim
belgesi ve benzeri belgeleri vermek.

j) Ulusal ve uluslararasi Gniversiteler ile ortak proje ve programlar yapmak.

k) ihtiyag, talep ve teknik yeterlilikleri gz éniinde bulundurarak siniflarda islenmekte olan
dersleri 6gretim elemaninin rizasinin temini ve katilimcilardan etik taahhit yazisi alinmasi kosulu
ile kayit altina alip, O©nceden vyapilan basvuru cercevesinde mazeretleri ilgili
fakulte/enstitt/yuksekokul yonetim kurulunca kabul edilen 6grencilerin erisimine sunmak.

) ilgili kurullardaki mazereti nedeniyle derslere katilamayan 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim metoduyla derse katiimlarina destek saglamak; ayni sekilde ihtiya¢c olmasi ve gerekli
kararlarin alinmasi halinde yeterlilik ve tez savunma sinavlari gibi sinavlarin uzaktan egitim
metoduyla yapilmasini saglamak.

m) Rektorlik tarafindan uzaktan egitimle ilgili verilecek diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.
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c¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudir, Universitede tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar arasindan
Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Middir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere, Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirilmek (izere Rektoriin onayina
sunar. Middir yardimcisi, Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Miidirin goérevi
basinda olmadigli zamanlarda kesintisiz alti aydan fazla olmamak kaydiyla Mudire vekalet eder.
Mdidrin gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Rektor, uygun gordugl takdirde, sinav ve belgelendirme sireclerinde, RektorlGgi
temsil ve tiim sirecleri yonetmek lizere Mudire yetki verebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudir; Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusundaki galismalarin diizenli
bir sekilde yuritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin birimlerini yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin amaglarina yonelik faaliyetleri yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini olusturmak.

d) Alinan kararlari uygulamak.

e) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma planini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektoériin onayina sunmak.

g) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili, tim taraflarla goriisme yapmak, gerektiginde ihalelere
katilmak, s6zlesmeler yapmak.

g) Merkezin faaliyetlerinin yurutilmesi icin gerekli olan ylratici, denetgi, koordinatér,
sinav komisyonu ve diger komisyonlari gérevlendirilmek Gizere Rektoriin onayina sunmak.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu; Rektériin Universite dgretim elemanlari arasindan
gorevlendirecegi alti Uye ve Mldilr olmak lizere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev siresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten lyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Suresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidlrin daveti (izerine ayda en az bir kez Gyelerin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda
Mudiran kullandigl oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, sertifika, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili usul ve esaslari kararlastirmak, egitim verecek birimlerle gerekli
koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin gelir getirici faaliyet cetvelini hazirlamak ve onaylanmak iizere Universite
Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Merkezin faaliyetlerini ylritmek igin ihtiya¢ halinde alt ¢alisma gruplari olusturmak,
Merkezin etkili ve verimli calismasi i¢in gerekli kararlari almak.
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e) Merkezde gorevli personelin hizmet ici egitim amaci ile yurt ici ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuritilecek ¢alismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek.

g) Muddir tarafindan Merkezin yonetimi ile ilgili getirilecek konulari degerlendirerek karara
baglamak.

g) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

h) Bir sonraki déneme ait ¢calisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek
ve sunulan raporu degerlendirmek.

1) Merkezin amaglari dogrultusunda verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda c¢alisan, tecriibeli,
gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Danisma Kurulu tiyeleri, Universite icinden
veya istekleri halinde disindan Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilen
en fazla dokuz Gyeden olusur. Danisma Kurulu baskanhgi gérevini Mudir ytrdtir. Danisma Kurulu
Uyelerinin gorev siresi Uc¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gerekli durumlarda Mudir, goruslerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek amaciyla Danisma Kurulu Gyelerini toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarini degerlendirmek.

b) Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 Uincl maddesi uyarinca, Muddriin onerisi Gzerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel
ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Toros Universitesi Rektérii yiritdir.



